
Grille des références identifiées de préférence par le maître d’ouvrage : 
Annexe au règlement de candidature pour le marché global de performance
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Contenu de la référence Coef

Opération en conception-réalisation ou MGP 3 2 x Mandataire

Construction neuve de bâtiment de logements collectifs 3

Construction neuve ou réhabilitation globale de bâtiment de logements collectifs 3

Construction  recourant à la filière hors site 3 2

Opération recourant à la Lean Construction 2 2

Montant des travaux entre 8 et 20 M € HT 2

Respect  ou dépassement de la RE2020 2

Opération  réalisée au titre d’un contrat  avec engagements de performance 2  

Mission exploitation-maintenance longue inclue au marché ( > 3 ans) 1

Opération BIM niveau 2 et BIM DOE avec exigences sur les paramètres 1 2

Opération avec modélisation BIM réalisée par l'opérateur 1
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Coef

Référence obligatoire 3

Référence fortement souhaitée 2

Référence souhaitée 1

Référence non attendue (pas de point) 0

Cas particulier: 

La pertinence des références d'"Opération recourant à la Lean Construction" portées par la compétence 'Pilotage de la Lean Construction" prendra en compte l'évaluation des planches graphiques via le système de pondération suivant:

- Mise en œuvre approfondie de la Construction Lean = 100% du point

- Mise en œuvre partielle de la Construction Lean = 75 % du point

- Mise en œuvre réduite de la Construction Lean = 50% du point

Coefficient de la Compétence

CROUS Bourgogne Franche Comté - Les Climats Phase 1 - Construction de logements étudiants

Compétences exigées

Nombre de point maximal par compétence (pour 3 références fournies)


